Coach2Train — Kompetenz-Netzwerk - Uwe Bernhardt
PRAKTISCHE Unternehmens- und Personlichkeits-ENTWICKLUNG

Seminar Auswahlverfahren und Bewerberinterviews
im Offentlichen Dienst gestalten — Workshop / Vertiefung

1-Tag Kompakt-Seminar fiir Fithrungskrifte

Zielgruppe Entscheider, Personaler, Fach- und Projektleitungen Personal-/Betriebsrite,
Frauenbeauftragte, Schwerbehindertenvertretungen

Nutzen Der Workshop ist besonders als Inhouse-Seminar fiir Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter geeignet, die an der Vorbereitung, Durchfiihrung und
Auswertung von Personalauswahlverfahren unmittelbar beteiligt sind.

Es werden praktische Beispiele bearbeitet und Bewerberinterviews
trainiert.

Seminarinhalte Vom Anforderungsprofil bis zur Einstellung

* Eine Stelle ist vakant — von der Ermittlung des
Anforderungsprofils bis zum Erstellen der Ausschreibung

* Die Vorauswahl — Sichtung der Bewerbungen und Auswahl
nach Anforderungsprofil

* Vorbereitung der Vorstellungsgesprache mit Kompetenz- und
Fachfragen

* Durchfuhrung der Vorstellungsgesprache

* Soziale und personliche Kompetenzen im Gesprach erfragen

* Auswertung

Termin/Ort Nach Vereinbarung
Referent Uwe Bernhardt — Coach2Train sowie eine Co-Referentin in der
Bewerberrolle

TeilnehmerInnen Maximal 12 Teilnehmerlnnen

Teilnahmegebiihr * Die Teilnahmegebiihr pro Seminartag und Person
betrigt 200 € netto.
* Inhouse-Seminartag fiir Firmengruppe 980 € netto.
* Ein Seminartag umfasst 6 Std. zuz. Pausen.
* Zuz. Seminardokumentation 50 € netto.
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Dariiber hinaus...

Auswahlverfahren und Bewerberinterviews im Offentlichen Dienst
gestalten - 1-Tag Kompakt-Seminar fiir Personaler
Das Seminar mit Schwerpunkt auf rechtlichen Rahmenbedingungen ist fiir

Personaler, Personal-/Betriebsrite, Gleichstellungsbeauftragte,
Schwerbehindertenvertretungen besonders geeignet. - Das Seminar ist um
einen Tag erweiterbar und enthédlt dann zusétzlich Workshop- und
Ubungselemente zu den Themen Anzeigen und Vorstellungsgespriche.

Personalentwicklung fiir kleinere und mittlere Unternehmen und
Kommunen — 2 Tages-Kompaktseminar mit Workshop
Personalentwicklung in Verbindung mit Personalplanung...

Personalentwicklung mit TVoD — 1-Tages Workshop
Die Verbindung von Personalentwicklungsmafinahmen mit den
Moglichkeiten des TVOD...



